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宜宾市南溪区
2019年教研员招聘成绩计算办法
一、教学质量积分和各类荣誉积分计算时间
（一）教学质量计算时间
2014年春期—2018年秋期。
（二）各类荣誉计算时间
2016年1月1日—2018年12月31日。
二、成绩计算办法
总分100分。其中教学质量考核50分;各类荣誉10分;学科素养25分;组织或参加各类活动5分；写作水平测试10分。
（一）教学质量成绩计算办法
1.音乐学科。根据音乐教学质量考核成绩获奖等级计算得分，获得区一、二、三等奖，分别计12、9、6分。
2.历史学科。所教学科每期成绩计算公式为：100÷年级学科总名次×（年级学科总名次—本人年级学科名次+1），分学期计算，有一期计一期。
3.高中教研员。以宜宾市教科所教学质量考核计分为准。
（二）各类荣誉获奖等计分办法
1.竞赛获奖计分（同年度同项计最高等级积分）
（1）所指导学生参加各级各类竞赛获奖区级一、二、三等奖分别加4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计6、5、4分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。
（2）教师参加各级各类技能大赛获奖（含课堂教学）
区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别加6、5、4分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一二三等奖分别计10、9、8分。
2.论文计分（公开发表；教育系统、政府组织的论文评选；同一论文只计最高级别得分。）
（1）论文评选
区级一、二、三等奖分别计1、0.8、0.5分，市级一、二、三等奖分别计3、2、1分，省级一、二、三等奖分别计4、3、2分，国家级一、二、三等奖分别计5、4、3分。
（2）论文发表（公开刊物发表且有稿酬）
区级分别计1分，市级计2分，省级计3分，国家级计4分。
3.课题研究计分（主研，同一课题只计最高级别得分）
（1）课题研究
区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计5、4、3分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。
（2）课题获奖
区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计5、4、3分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。
4.荣誉计分（只计区级及以上党委、政府、教育主管部门表彰所获得的荣誉）
获得区、市、省、国家级优秀教师、师德模范、优秀班主任、先进个人、名师、最美教师等，分别加5、7、9、11分。
5.荣誉成绩计算办法：个人荣誉得分=10×（个人得分÷该项选聘者最高得分）
（四）组织、参加各类活动计分办法：
1.组织区教体局及上级教育主管部门、区教师培训中心及上级业务主管部门的各类赛事、培训活动计分：区级1分，市级2分，省级3分，国家级4分。
2. 参加区教体局及上级教育主管部门、区教师培训中心及上级业务主管部门的各类赛事、培训活动（含试题命制、专题讲座、专题发言及演讲活动）计分：区级0.5分，市级1分，省级1.5分，国家级2分。
此项得分计算公式：组织、参加各类活动得分=5×（个人得分÷该项选聘者最高得分）
三、分材料
以上积分项目证书、文件等原件和复印件，由报考教师本人提供原件。
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