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注:1.职位要求的其它信息，请在备注栏说明；
2.“单位及主管部门意见”栏，按干部管理权限，由所在单位及主管部门对表格内容进行审查，签署是否同意报考的意见，并加盖印章；
3.“所在地公务员主管部门意见”栏，按干部管理权限，由所在地公务员主管部门对表格内容进行审查，签署是否同意报考的意见，并加盖印章。


	宜宾三江新区2020年度公开考调公务员职位表

	考调单位
	职位代码
	职位名称
	职位简介
	拟任职务（职级）
	考调名额
	所需知识、技能等条件
	加试科目

	
	
	
	
	
	
	学历(学位)要求
	专业条件要求
	年龄（周岁）
	其他要求
	

	宜宾三江新区管委会
	202011101
	文秘信息
	从事办公文秘信息等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上政策研究部门工作经历；3.具有较强的文字写作和组织协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011102
	宣传工作
	从事新闻宣传、舆情管理等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上新闻、宣传部门工作经历；3.具有较强的政策研究、文字写作和沟通协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011103
	组织建设和基层治理
	从事基层组织建设、党员队伍管理和基层治理等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上从事基层党建工作经历；3.具有较强的文字写作和沟通协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011104
	人才工作
	从事人才政策研究、人才引进、人才服务保障等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上干部人事工作经历；3.具有较强的文字写作能力和组织协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011105
	干部人才工作
	从事干部、人事、机构编制等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上机构编制、干部人事工作经历；3.具有较强的文字写作能力和组织协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011106
	政策法规
	从事政策研究、依法行政、法制审查等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上政策研究、司法（法制办）工作经历；3.具有较强的政策研究、文字写作和组织协调能力；4.具有律师从业资格证优先。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011107
	战略研究
	从事新区发展战略研究、政策研究、文稿写作、改革创新等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上政策研究、发展改革部门工作经历；3.具有较强的政策研究、文字写作和组织协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011108
	重大平台创建
	从事重大国家级、省级各类改革试点、创新示范平台、载体争创等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.具有2年及以上经济部门工作经历；2.具有较强的政策研究、文字写作和沟通协调能力。
	写作

	宜宾三江新区管委会
	202011109
	目标督查
	从事目标任务制定下达、督查考评、文秘等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	1.中共党员；2.具备2年及以上目标绩效部门工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011110
	发展改革
	从事新区经济社会和产业发展规划、年度计划、经济运行分析等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	一级学科：经济学类、公共管理类；
二级学科：城乡规划（学）、城市规划、人文地理与城乡规划、城市规划与设计、城乡规划学、资源环境与城乡规划管理、经济地理学与城乡区域规划
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上发展改革部门相关专业岗位工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011111
	工业和军民融合
	从事经济与信息化、军民融合、能源保障等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	一级学科：经济学类
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上工军部门相关专业岗位工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011112
	区域合作
	从事成渝区域、成宜区域、川南区域合作、“飞地”合作等区域合作工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	不限
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上经济部门工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011113
	城乡建设
	从事城乡建设、建筑业、建设质量安全监管等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	一级学科：建筑类、管理科学与工程类
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上住建部门相关专业岗位工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011114
	交通运输管理
	从事交通设施建设和交通行业管理等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	一级学科：交通运输类、土木类
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上交通运输部门相关专业岗位工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011115
	预算国库
	从事新区财政收支预决算、各类财政资金收支监管等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	二级学科：财政学、政府经济与管理、税收学、财税法学、会计（学）、注册会计师，财务会计(教育)、国际会计、会计与统计核算、会计统计、经济统计（学）、统计（学）、应用统计学
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上财政部门相关专业岗位工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011116
	审计工作
	从事内部审计、审计监督等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	二级学科：审计（学）、审计（实务）、金融会计与审计、审计理论研究，政府审计理论与实务、会计（学）、注册会计师，财务会计(教育)、国际会计、会计与统计核算、会计统计、经济统计（学）、统计（学）、应用统计学
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上审计工作经历。
	　

	宜宾三江新区管委会
	202011117
	农业农村
	从事农业农村、林业竹业、乡村振兴等工作
	科级领导职务或一级主任科员以下职级
	1
	全日制普通高等教育本科（学士）及以上
	学科门类：农学；
一级学科：农业经济管理类；
	30周岁及以下（其中，科级领导干部可放宽到35周岁以下）
	具备2年及以上农业农村部门相关专业岗位工作经历。
	　


 

附件3：
关于做好疫情期间人事考试温馨提示
 
各位考生：
为加强新型冠状病毒感染肺炎疫情防控工作，有效减少人员聚集，阻断疫情传播，更好保障广大考生的生命安全和身体健康，现结合我区实际，对广大考生做出以下要求：
一、考生赴考时如乘坐公共交通工具，需要全程佩戴口罩，做好手部卫生，同时保持安全社交距离。
    二、考试当天，考生应至少提前30分钟到达考点。进入考场前需持本人手机出具“国家政务服务平台”或“国务院客户端”中“通信大数据行程卡”或提供所属街道、乡镇（社区、卫生院）出具的健康证明，并按要求主动接受体温测量。
    三、为避免影响考试，近14天到过疫情中高风险地区的考生以及与新冠病毒肺炎确诊、疑似病例或无症状感染者有密切接触史的考生需提供近7日核酸检测报告（12月5日及以后日期），并提前主动联系宜宾临港经开区疫情防控办公室报备（电话：18990955263），不主动报备或不能提供核酸检测报告的，一切责任后果自负。
    四、请考生注意个人防护，自备一次性医用口罩，除核验身份时按要求摘戴口罩外，进出考点和参加笔试应当全程佩戴口罩。 
    五、考试期间，考生要自觉维护考试秩序，与其他考生保持安全距离，服从现场工作人员安排，考试结束后按规定有序离场。考生在考试过程中被发现或主动报告身体不适，经复测复查确有发热、咳嗽等呼吸道异常症状，由驻点医务人员进行个案预判，具备继续完成考试条件的考生，安排在备用隔离考场继续考试，考生从普通考场转移至备用隔离考场（未出考点）所耽误的时间，不再予以追加，隔离考场考生考试结束后听从宜宾临港经开区疫情防控办公室安排，接受相关检测；不具备继续完成考试条件的考生，由驻点医务人员按规定妥善处置。
六、凡隐瞒不报或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问等造成不良后果的，取消考试资格，终止考试；如有违法情况，将依法追究法律责任。

