康巴发展研究中心专职研究人员岗位专业素质测试办法
一、岗位工作职责
1.专职从事康巴学术研究；
2.承担相应的课题和完成必需的研究任务；
3.部门相关行政工作；

4.完成领导交办的其他工作。

二、专业素质测试
1.专业素质测试方式
本次专业素质测试采取专业知识测试+的综合能力面试方式进行，重点从学术研究能力、藏汉双语应用能力、工作胜任能力三个方面进行考核。
2. 专业素质测试内容及办法
专业知识测试：由考核单位出题，采取专业能力笔试的方式进行，内容涉及藏学概论、人类学、民族政策、藏汉翻译。

综合能力面试：采取结构化面试的方式进行。主要考核应聘人员对社会调查与方法、感兴趣的研究领域及能展开深入研究的课题、对专职研究人员工作的认识和藏语交流能力（涉及：对学校开展特色研究、甘孜州经济、社会发展现状的认识）。
3.评分及成绩计算方法：
⑴专业知识测试满分为100分。

⑵综合能力面试满分为100分，以有效分的平均值为应聘者的实得分，实得分保留小数点后第一位数字按“四舍五入”予以取舍。

⑶专业素质测试成绩=专业知识测试成绩×70%+×综合能力面试成绩30%
