附件1：
	岳池县发展建设有限公司公开招聘岗位表

	序号
	单位及部门
	岗位
	 人

 数
	任职资格条件
	薪资福利

	1
	发展建设公司项目管理部
	部长
	1名
	大学本科及以上学历，建筑、土木工程及相关专业。      

具有二级建造师（房建、市政、水利）及以上岗位证书、造价员证（带审）、中级工程师及以上职称。

具有8年以上及独立承担80000㎡以上单个工程管理工作经验。

熟练掌握工程资料的编制与审核。

熟练掌握工程造价(能够独立编制招标控制价、投标报价、竣工结算价及工程过程成本控制与审核)。

6.能熟练运用CAD制图、斯维尔三维算量、宏业清单计价等软件。 

7.年龄45周岁以下（1973年1月1日后出生）。               
	按发展建设公司相应岗位标准发放工资，五险一金，法定假日及双休等其他待遇

	2
	银通建筑公司
	副总
	1名
	大学专科及以上学历，建筑、土木工程及相关专业。

具有二级建造师及以上岗位证书、中级工程师及以上职称。
3.具有8年以上以及独立承担过80000㎡以上单个工程管理工作经验。
4.能熟练运用CAD等制图软件。
5.年龄45周岁以下（1973年1月1日后出生）。
	同上

	3
	宏宇城投公司
	副总
	1名
	1.大学专科及以上学历，建筑、土木工程及相关专业。         2.具有二级建造师及以上岗位证书。
3.具有8年以上政府投资项目管理经验以及独立承担80000㎡以上单个工程管理工作经验。

4.能独立协调行业主管部门开展工作。
5.能熟练运用CAD等制图软件。
6.年龄45周岁以下（1973年1月1日后出生）。
	同上


	4
	盛邦建材公司
	副总
	1名
	1.大学专科及以上学历，经济管理、财务管理等相关专业。
2.具有8年以上建材行业类管理工作经验。                                                                      3.具有现代企业管理理念，持有人力资源管理三级以上资格证书，有较强的计划、组织、协调沟通能力。                                                      4.年龄45周岁以下（1973年1月1日后出生）。
	同上

	备注：招聘单位有权根据综合成绩的结果对愿意调剂的应聘人员进行岗位调剂。


