
2018年宣汉县引进教育卫生类高层次人才

实绩认定评分标准
一、公共标准

（一）获得与岗位需求相关的发明专利的，每项计3分；获得与岗位需求相关的实用新型专利或外观设计专利的，每项计1分。

（二）国家级、省级、市级已结题科研项目，每项分别计2分、1分、0.5分，若科研项目获得国家、省、市表彰，则在原有基础上再分别计2分、1分、0.5分，总计不超过4分。

（三）学术论文在SCI发表的计3分，在国外非SCI发表的计1分；在北大核心期刊发表的计2分，在国内其他公开发行期刊发表的计0.5分。参与编写相关专业类国家规划高校教材且明确了相应章节及其作者的计2分；其他高校、中小学教材的计1分；出版相关专业著述的计2分（著述的ISBN书号及校字号CIP能在中国新闻出版社信息网查询）。发表论文、编写教材和著述总计不超过5分，其中，在国内其他公开发行期刊发表的小计不超过3分。
以上各类成果第一发明人、研究人、作者计全分，第二发明人、研究人、作者的计1/2分值，第三发明人、研究人、作者的计1/3分值，第四及以后发明人、研究人、作者的不计分。

（四）个人获得国家级、省级、市级表彰奖励（不含奖学金和年度考核奖励）的分别每次计2分、1分、0.5分，总计不超过3分。

（五）取得博士学历学位的计3分，获得正高级专业技术职称的计5分，获得副高级专业技术职称的计3分。

二、教师
取得高中（中职）教师资格证书的加1分；普通话等级二甲及以上的加0.5分。
三、医疗

取得住院医师规范化培训合格证书的加1分。

注：报名人员计分的创新成果、个人著述等须是与所报职位需求专业相关联方可计分。个人成就获得各级（国家级指党中央、国务院；省级指省委、省政府、中央机关、国家部委；市级指市委、市政府、省级部门。不含议事协调机构、学校、协会、学会、行业等）荣誉称号、表彰、成果的，以及取得相关职称或学位的，按相应标准计分，同一作品、成果获得多次刊用、表彰的只计分一次，按最高得分计算。
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