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面向社会公开选聘天府优质粮油融合发展功能区管委会

“员额制”工作人员岗位表

	序号
	选聘岗位
	应聘资格条件
	薪酬区间

	
	岗位名称
	选聘人数
	岗位主要职责
	学历及学位要求
	年龄要求
	其他条件要求
	

	1
	优质粮油品牌策划运营岗
	1
	1.协调相关机构做好农产品“三品一标”（无公害农产品、绿色食品、有机农产品和农产品地理标志）公共品牌打造
2.善于运用互联网营销工具扩大品牌认知度，提升传播效果，提高社会效益

3.负责市场运营工作，做好线上线下品牌运营活动的策划、方案制订，并有效推送落地执行
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.具有农产品质量安全认证的工作经验（附相关佐证材料）；

2.具有品牌策划、创意设计能力；

3.具有市场营销推广能力；
4.具有1年及以上相关行业工作经历（经历认定截止时间为2019年3月31日）。
	10-20万

	2
	招商服务岗
	1
	1.根据定位，优化品牌资源，拓展招商渠道，完成招商任务，做好意向用户备选

2.负责招引企业落地服务工作，有效维护招商客户关系

3.协助完成外出考察招商工作
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.熟悉招商流程、招商技巧、合同条款及市场操作模式；

2.具有招商项目策划、包装及商务谈判能力；

3.具有1年及以上招商经验（附相关佐证材料）。
	10-20万

	3
	项目促建服务岗

（一）
	1
	1.负责项目落地建设、实施管理，协助做好项目质量监督
2.协调相关单位做好项目立项、设计、财评、招标工作
3.协助做好功能区规划、建设、景观、业态管控工作
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.具有政府投资类和社会投资类建设项目施工管理经验（附相关佐证材料）；
2.具备公共服务设施和市政基础设施配套规划设计能力；
3.具备规划建设绘图基础，熟悉CAD制图软件，熟悉项目建设流程；

4.具有1年及以上相关行业工作经历（经历认定截止时间为2019年3月31日）。
	10-20万

	4
	项目促建服务岗

（二）
	1
	1.协助做好功能区总规、控规、产业规划的实施和监督

2.负责落地项目的建设服务

3.负责建设项目的进度管理，做好项目促建工作

4.协调处理相关基础设施的配套工作
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.具有建筑类和市政类建设项目施工管理经验（附相关佐证材料）；

2.具备规划建设绘图基础，熟悉CAD制图软件，熟悉项目建设流程；
3.具有1年及以上相关行业工作经历（经历认定截止时间为2019年3月31日）。
	10-20万

	5
	产业融合项目策划运营岗
	1
	1.负责指导农业功能区文旅产业总体策划、项目包装、优质产业资源导入

2.负责指导文旅产业市场主体培育及对外交流合作

3.负责指导旅游、文化、民宿等项目的规划设计

4.负责在地文化研究、文创产品的策划和实施
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.具有大型文旅项目策划、项目包装、运营管理等工作经验（附相关佐证材料）；2.具有1年及以上文旅产业工作经历（经历认定截止时间为2019年3月31日）。
	10-20万

	6
	目标管理和人力资源岗
	1
	1.负责管委会人力资源规划、制度建设工作

2.组织开展目标分析和分解，做好目标跟踪督查工作

3.负责薪酬管理、绩效管理、人事管理工作

4.负责人员招聘、人才队伍建设、学习培训等工作
	全日制本科及以上学历，并取得相应学位，双一流大学、学科优先。
	年龄为35周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）
	1.熟悉人力资源六大管理模块，具有绩效目标管理实际工作经验（附相关佐证材料）；

2.具有1年及以上人力资源工作经历（经历认定截止时间为2019年3月31日）。
	10-20万

	




