附件1：
雅安数字经济运营有限公司公开招聘职位表
	序号
	职位
	名额
	职位简介
	学历
	专业
	年龄限制
	基本要求
	工资薪酬标准

	1
	总经理
	1
	统筹公司日常工作，确保大数据产业园管理有序正常运营。
	全日制本科以上
	专业不限
	45岁以下
	具有搞好国有企业的强烈事业心和责任感，遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件。
5年以上企业高管任职经历，熟悉现代企业经营管理方式；有数字经济领域平台建设、运营管理、市场拓展经历；有国企或央企高管任职经历者优先。
	参照市属国有企业副总级别待遇执行。


	序号
	职位
	名额
	职位简介
	学历
	专业
	年龄限制
	基本要求
	工资薪酬标准

	2
	市场部
工作人员
	2
	主要负责大数据招商，与合作运营商营销对接。
	本科及以上
	不限
	35岁以下
	2年以上相关工作经验，熟悉大数据行业，较强的沟通协调能力，有国企或央企任职经历者优先。
	按照《经开区直属企业薪酬管理办法》执行，“五险一金”等福利待遇按相关政策规定执行

	3
	运维部
工作人员
	1
	主要负责大数据机房、机电设备运维管理工作。
	专科及以上
	机电、计算机、通信相关专业
	40岁以下
	3年及以上机房运维管理相关工作经验，有国企或央企任职经历者优先。
	

	4
	开发部
工作人员
	1
	主要负责对接企业落地及技术开发对接工作。
	本科及以上
	计算机、通信相关专业
	35岁以下
	3年及以上大数据领域、软件开发等相关工作经验，有国企或央企任职经历者优先。
	

	5
	综合部
工作人员
	2
	主要负责办公室日常工作、人力资源管理及内外协调工作。
	本科及以上
	不限
	35岁以下
	1年及以上办公室相关工作经验，熟悉办公室日常工作，有国企或央企任职经历者优先。
	

	6
	财务部
会计
	1
	主要负责公司日常核算工作、固定资产核算管理、编制财务报表，负责公司税务申报工作。
	专科及以上
	会计及经济类专业
	40岁以下
	需5年以上会计从业经历和会计初级职称，具有会计中级职称优先，有国企或央企任职经历者优先。
	

	7
	财务部
出纳
	1
	主要负责日常现金的收支结算、工资发放，办理银行结算工作。
	专科及以上
	会计及经济类专业
	35岁以下
	需3年以上会计经历和会计初级职称，有国企或央企任职经历者优先。
	


