附件1：
华蓥市发展投资有限公司公开招聘工作人员职位表
	招聘职位
	招聘人数
	相关要求
	备注

	资产管理
	1
	1. 年龄35岁以下，全日制大学专科及以上学历；
2. 金融、经济、财会、投融资类等专业，或非财经类专业但须取得中级会计职称。 

3. 从事金融工作2年以上，熟悉资产管理业务或信贷业务及流程，具备相应法律、财务知识。
4. 具有较强语言表达能力、较强的组织协调能力和分析判断能力，熟悉相关专业知识。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	综合管理
	1
	1. 年龄35岁以下，专业不限，专科及以上学历。
2. 从事办公室或文秘相关工作经历二年以上，在国有企业从事文秘相关工作经历的可放宽至一年以上。
3. 文字功底、写作能力强，具有较强的语言表达能力，能熟练使用办公软件。
4. 具有较强的沟通协调能力和综合管理能力。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	投融资
管理

	1
	1. 35岁以下（限男性），全日制大学专科及以上学历。
2. 财会、金融专业，须取得会计从业资格证或金融行业相关证书。 

3. 从事财务、金融相关工作经历二年以上，有从事工业会计工作经历的可放宽至一年以上。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	工程管理
	1
	1.35岁以下，建筑、土木、工民建、造价专业，全日制专科及以上学历。
2.二年及以上工程管理工作经验。
3. 熟悉政府工程基本建设程序，熟悉工程招投标、政府采购等相关法律法规；熟悉施工管理和监理工作，能够进行图纸审查。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	工程造价
	1
	1.35岁以下，全日制专科及以上学历，工程造价等相关专业。
2.二年及以上造价相关工作经验，具备项目施工预结算编审及成本控制能力。
3.了解国家或地区建筑行业法律法规及政策，熟悉工程造价咨询相关规范、图集等。
4.熟练使用CAD等工程软件，广联达、斯维尔、宏业等预算软件。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	报关员
	1
	1、35岁以下，大学专科及以上学历；
2、财务经济、物流、国际贸易等管理相关专业（熟悉财务会计优先）；
3、从事报关工作1年以上；
4、熟悉外贸及报关流程，熟悉相应的国家法律法规优先考虑。能够熟练使用Excel表及运用各类函数
5、工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。
	工资待遇按公司薪酬制度执行

	财务管理
	1
	1、35岁以下，财务、会计专业本科以上学历，持有初级会计师职称；
2、有2年以上相关专业的从业经验；
3、熟练使用用友、金蝶类财务软件；
4、能够熟练使用Excel表及运用各类函数；
5、具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；
6、工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。

	工资待遇按公司薪酬制度执行

	矿山安全管理
	1
	1、 年龄35岁以下，大学专科及以上学历，具有2年及以上矿山安全管理经历；
2、 熟悉国家和行业安全生产方针.法律法規及标准规程；
3、 熟练运用安全管理技术和理论，通过制定和落实管理制度，加强生产过程中人和物的控制和管理；
4、 善于寻找和杜绝管理漏洞和事故隐患，从而预防和控制事故故发生实现采矿安全生产目标。
	工资待遇按公司薪酬制度执行


